
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

 

Σύμφωνα με το άρθρο 19 παρ. 1 του Ν. 4808/2021, στις περιπτώσεις εργοδοτών που παραβιάζουν τα άρθρα 

5-11  του Νόμου και σε περίπτωση ελέγχου, επιβάλλονται κυρώσεις – πρόστιμα από την Επιθεώρηση 

Εργασίας. 

 

Υπενθυμίζουμε ότι: 

• Σύμφωνα με τον Ν. 4808/2021,  άρθρο 5 «Υποχρεώσεις εργοδότη για πρόληψη και 

αντιμετώπιση της βίας και παρενόχλησης» αναφέρεται ότι: 

1. Κάθε εργοδότης ανεξαρτήτως αριθμού απασχολούμενου προσωπικού, καθώς και τα πρόσωπα που 

ασκούν το διευθυντικό δικαίωμα ή εκπροσωπούν τον εργοδότη υποχρεούνται: 

  

α) να παραλαμβάνουν, να διερευνούν και να διαχειρίζονται κάθε καταγγελία ή σχετική αναφορά 

επιδεικνύοντας μηδενική ανοχή στη βία και παρενόχληση, με εμπιστευτικότητα και με τρόπο που σέβεται 

την ανθρώπινη αξιοπρέπεια, καθώς και να μην παρεμποδίζουν την παραλαβή, τη διερεύνηση και τη 

διαχείριση των καταγγελιών ή αναφορών αυτών,  

 

β) να παρέχουν συνδρομή και πρόσβαση σε κάθε αρμόδια δημόσια, διοικητική ή δικαστική αρχή, κατά την 

έρευνα τέτοιου είδους περιστατικού ή συμπεριφοράς, εφόσον τους ζητηθεί από αυτές,  

 

γ) να παρέχουν στους εργαζομένους πληροφορίες σχετικές με τους πιθανούς κινδύνους βίας και 

παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο και με τα σχετικά μέτρα πρόληψης και προστασίας, 

συμπεριλαμβανομένων των υποχρεώσεων και των δικαιωμάτων των εργαζομένων και του εργοδότη επί 

τέτοιων περιστατικών,  

 

δ) να αναρτούν στον χώρο εργασίας και να καθιστούν προσβάσιμη ενημέρωση για τις διαδικασίες που 

υφίστανται σε επίπεδο επιχείρησης για την καταγγελία και την αντιμετώπιση τέτοιων μορφών 

συμπεριφοράς, καθώς και τα στοιχεία επικοινωνίας για τις αρμόδιες, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 

διοικητικές και δικαστικές αρχές.  

 

• Σύμφωνα με τον ίδιο νόμο στο άρθρο 9 «Πολιτικές εντός επιχείρησης για την καταπολέμηση της 

βίας και παρενόχλησης» αναφέρεται ότι: 

 

1. Οι επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω από είκοσι (20) άτομα υποχρεούνται να υιοθετούν πολιτική για 

την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας και της παρενόχλησης στην εργασία κατά την έννοια των άρθρων 

3 και 4, στην οποία δηλώνεται η μηδενική ανοχή σε αυτές τις μορφές συμπεριφοράς και προσδιορίζονται 



τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των εργαζομένων και του εργοδότη για την πρόληψη και αντιμετώπιση 

τέτοιων περιστατικών ή μορφών συμπεριφοράς.  

 

2. Η πολιτική αυτή μπορεί να εντάσσεται σε ή να συνοδεύεται από πολιτική για την προώθηση της ισότητας 

ευκαιριών και την καταπολέμηση των διακρίσεων και περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον:  

α) εκτίμηση των κινδύνων βίας και παρενόχλησης στην εργασία,  

β) μέτρα για την πρόληψη, τον έλεγχο, τον περιορισμό και την αντιμετώπιση των κινδύνων αυτών, καθώς 

και για την παρακολούθηση τέτοιων περιστατικών ή μορφών συμπεριφοράς, γ) ενέργειες ενημέρωσης και 

ευαισθητοποίησης του προσωπικού,  

δ) πληροφορίες για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εργαζομένων και του εργοδότη, καθώς και των 

ατόμων που ασκούν το διευθυντικό δικαίωμα ή εκπροσωπούν τον εργοδότη, στο μέτρο και στον βαθμό της 

δικής τους ευθύνης, σε περίπτωση εκδήλωσης ή αναφοράς ή καταγγελίας τέτοιων περιστατικών, καθώς και 

για τη σχετική διαδικασία,  

ε) ορισμό ενός προσώπου ως προσώπου αναφοράς («συνδέσμου») σε επίπεδο επιχείρησης, αρμόδιου για 

να καθοδηγεί και να ενημερώνει τους εργαζομένους για την πρόληψη και την αντιμετώπιση της βίας και 

παρενόχλησης στην εργασία,  

στ) την προστασία της απασχόλησης και την υποστήριξη εργαζομένων θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας, 

κατά το δυνατόν, με κάθε πρόσφορο μέσο ή εύλογη προσαρμογή.  

 

ΑΝΑΛΟΓΑ ΤΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ, ΤΑ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΙΝΑΙ ΑΝΑΡΤΗΜΕΝΑ ΣΕ 

ΕΜΦΑΝΕΣ ΣΗΜΕΙΟ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ, ΚΑΘΩΣ ΑΠΟΤΕΛΕΙ ΣΤΟΙΧΕΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΠΟ ΤΟΥΣ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ. 


